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Work & Study, tavoitteet

* Varmistetaan yhtenainen tyon oplnnolllstamlsen prose55| E=
joka kytketdaan osaksi AHOT-prosessia. OTEEM]

* Luodaan haagahelialainen tapa toimia ja viestia tyossa
hankittavan osaamisen hyddyntamisesta osana opintoja
= Work & Studly.

* Kehittamisen ytimessa ovat opiskelija- ja yrityslahtoiset Work
& Study -mallit

* Prosessin suunnittelussa osallistetaan myds opiskelijoiden ja
tyoelaman edustajia.

* Ohjaus- ja arviointivastuut keskitetaan tietyille henkildille
prosessin selkiyttamiseksi.

* Jatkossa Work & Study on yksi opiskelun tapa lahi- ja verkko-
opiskelun rinnalla (moduulitoteutukset ryhmille)

 Hyodynnetaan digitaalisia valineita tehokkaammin.

* Organisoidaan kohdennettua henkil6stokoulutusta
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Kaynnissa olevia pilotteja )
e StartUp School:

—
* Ennakoiva Yrittdja -Work & Study for Entrepreneurs (kevat -
2018)

* Yrittdjdopo (syksy 2019-) TOTEEMI
* Porvoo liiketalous: Work & Study
projektioppimisessa (syksy 2018-)

e Helsinki liiketalous: Moduulikohtaiset Work & Study
—toteutukset

* Muutosjohtamisen Work & Study —opintokokonaisuus 10 op
tarjolla esimiestehtavissa tyoskenteleville HH:n opiskelijoille
(kevat 2019-)

* Yrityslahtoiset toteutukset:

* Opi Tyossa-pilotti yhteistyossa Espoon kaupungin kanssa
* YIT-opinnot
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scoo. ~ ESIM 1:: Yrittajaopo

Haaga-Helia

Haaga-Helian
opiskelija

Aikataulu:
Pilotointi syksylla 2018

1-2 henkilokohtaista . .

tapaamista Elo-syyskuu: ensimmaiset 10 tapaamista

Lokakuu: Palautekyselyt ja kehitysideat

YHTEYSHENKILO: Elina lloranta
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ESIM 2: Porvoon kampuksen pilotti —

e Tavoitteena luoda malli

* Ensimmaisen lukukauden opinnollistamiseen tyossa opp

* Opiskelijalle, joka ei jostain syysta pysty osalllstumaa;n @E =M
muihin toteutusmuotoihin | Mi

* Opiskelijalle, jolta on jaanyt ensimmainen lukukausi valiin
* Ensimmaiset opiskelijat mukaan 09/2018
* Opinnollistaminen koostuu neljasta osasta

1. Oman yrityksen toiminnan kartoitus 20 %

2. Omaan alaan liittyva kehittamistehtava 40 %
(kirjallinen raportti ja suullinen esitys)

3. Tukimateriaalin opiskelu ja oppimistehtavat 25 %
4. Oppimisblogi 15 %
e YHTEYSHENKILO: Maria Ruohtula
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ESIM. 3: Opi Tydssa! -pilotti Q
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e Liiketalouden perus-
opintomoduuli TOTEEMI
Uuden kehittdjd 15 op, ks. opinto-opas

* Yhteistydssa Espoon kaupungin
tyollisyyspalveluiden kanssa

» Tavoitteena tarjota tasmakoulutusta
osana tyollistymispalveluita

* Mukana viisi opiskelijaa eri

.. : asiantuntijatehtavista (tyoharjoittelut)
Analysointiosaami - . . ..
o B @ » Kaikki tekeminen kytketty tyotehtaviin

» Kehittamisprojekti sitoo teemat toisiinsa

e Kaksi tapaamista koululla
e Skype-ohjaus, tyopaikkaohjaus
e YHTEYSHENKILOT: Alisa Pettersson tai

L L Kimmo Maki )
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Digitaalinen

liiketoiminta 5 op



http://www.haaga-helia.fi/fi/opinto-opas/opintojaksokuvaukset/RDI1LH101

Esim. 4: YIT Opinnot Tradenomi
w“l e

1. JAKSO
2-3 |ahipaivaa

* Perehdytysjakso
YIT

» Raataloidaan
opiskelijoiden
mukaan

YHTEYSHENKILO: Alisa Pettersson

Harjoittelu, mahd.

Vilitehtavat ) . .

opintojaksoja
Turvallisuusjohtami * Harjoittelu
ne-r.m/ . * Kehitystehtava
Tyoturvakortti

* Min. 50p

YIT:n jarjestelmit opinnollistetaan
Muu omaan rooliin
tarvittava
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2. JAKSO
2-3 I3hipaivaa

* Muita aiheita
» Kehitystehtavien purku

Ura YIT:ldisena

alkaa...
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WORK&STUDY  ~=
OPITYOSSA — LEARN ATWORK
https://vimeo.com/241877954/c92c38912f
www.workandstudy:.fi
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https://vimeo.com/241877954/c92c38912f
http://www.workandstudy.fi/

