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Kori 1: Joustavasti tyossa TOTEEMI

Kehittdmiskorin osahankkeiden tavoitteena on kehittaa ajasta ja
paikastariippumatonta opiskelua rakentamalla joustavia
opintopolkuja ja mahdollisuuksia ymparivuotiseen opiskeluun.

Osandakehittamiskorin toimintaa tutkitaan, miten opiskelijoiden
muualla kuin korkeakouluissa tapahtuvaa oppimista ja o0saamise
kehittymista integroidaan opintoihin.
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Opiskelijoiden tyossakaynti

Opiskelijabarometri:
A Yli 50% amiopiskelijoista kay

toissa opintojen ohella 70"
i Toita 18 h/viikko
I Opiskelua 34 h/viikko a0
I Yht. 54 h/viikko 30
20
A 83%HaagaHelian opiskelijoistz 12
kay toissa nerasd | eduaion  scincesstucaton! o e

m2008 - 2009 m2010 2011 =2012 2013 =2014 =2015

Lahde Tilastokeskus 17.3.2017 https://www.stat.fi/til/opty/index.html
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TOTEEMI

WORK&STUDY

OPITYOSSA — LEARN ATWORK

https://vimeo.com/241877954/c92c3891 2f
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https://vimeo.com/241877954/c92c38912f
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Work & Study tavoltteet

A Varmistetaan yhtenainen tydopinnollistamiserprosessi, - =
joka kytketaan osaksi AH@rFosessia NTEEM

A Luodaarhaagahelialainetapa toimia ja viestia tydsséa
hankittavanosaamisen hyodyntamisesta osamaintoja
=Work & Study

A Prosessin suunnittelusssallistetaarmyos opiskelijoiden ja
tyoelaman edustajia

A Ohjaus ja arviointivastuut keskitetaan tietyille henkiloille
prosessirselkiyttamiseksi.

A JatkossaWork & Studyon yksi opiskelun tapkihi- ja verkke
opiskelun rinnalla

A Hyodynnetaan digitaalisia valineita tehokkaammin.
A Organisoidaan kohdennettua henkildstokoulutusta
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Kolme nakokulmaa

Mita jos
osaan jo?
Mit& jos
haluan

opiskella
tyossa?

Keskitetyt

osaamisen
OPISKELIJA :‘;{gif’sl‘z:‘
LAHTOINEN o

Suunnitteledokumentoinayta

Mita/miten ADLTVAQOE  LEADN AT WAD Raataloidyt
haluamme UPI TYUooA — LEARN AT WURK Yhteistyd henkilosté
opiskelijoiden yritykset, - koulutukset
oppivare alumnit
KORKEAKOULU YRITYS
LAHTOINEN AL
_ Miten voimme LAHTOINEN
Hankkeistettu Yritystoimeksiannot, kehittaa
opiskelu, TKI tydelaméaprojektit tyontekijoidem
yhteistyo me osaamista?
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OpiskelijalahtoinetwWork & Study prosessi @
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Optimaalisessa osaamisen
osoittamisen tilanteessa/prosessisga
yhdistyy teorian soveltaminen
kaytantoon ja omien
toimintatapojen, vahvuuksien ja
kehittdmiskohteiden realistinen
arviointi.
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YrityslahtoinenWork & Study

MITA HYOTYA? MITA VAATII? _\ *l;*
A Henkiloston kehittaminen A Aikaresursseja [OTEEMI
A Osaamisen jakaminen A Nimetty ohjaaja

A Strategian tukeminen A Kiinnostus

A Sitouttaminen ohjaustydhon

A Tutkimustietoon A Pelisaannot: tyo
tutustuminen ja/tai opiskeluaikaa?

A Arviointi- ja
palautteenantotaitojen
kehittyminen
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Esim.YIT Opinnofrac
H o | ;

1. JAKSO
2-3 lahipaivaa

A Perehdytysjakso
YIT

A Raataloidaan
Opintolaisten
mukaan

TYOSTA OPPIMASSA,

Valitehtavat o :
opintojaksoja

Turvallisuusjohta A Harjoittelu
minen/ _ A Kehitystehtava
TyOturvakortti

YIT:n jarjestelmat
Muu omaan
rooliin tarvittava

Harjoittelu, mahd.

2. JAKSO
2-3 lahipaivaa

A Muita aiheita

A Kebhitystehtavien
purku

Ura YIT:laisena

al kaaé
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WORKeSTUDY
OPITYOSSA — LEARN ATWORK

StartUpSchool, Elina lloranta
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START

Haaga-Helia

SCHOOL Ennakoiva Yrittaja
mgn  VWOrk & Studyfor Entrepreneurs

i—‘ i 3 4

Foam

A

g S P
s ———
B e\

(P




START
Mista on kyse?

SCHOOL

gl AUusi ennakoivaopinnollistamisermalli opiskelijoille, joilla

on jo oma yritys tal jotka ovat perustamassa omaa yritysta.

Aldeana keskittya nimenomaan tulevaan oppimiseen.
Aiemman oppimisen tunnistaminen kulkee ohella, mutta ei
ole keskigssa.

AYrittajaopiskelija vodpinnollistaajoko substanssiin liittyvia
opintoja tai yrittajyyden/liiketalouden opintoja.




START

qngg, 1 avoltteet & haasteet

Haaga-Helia
Tavoitteet Haasteet

AHelpottaa yrittajaopiskelijoiden  ATyonantaja/esimies yleensa

tyon ja opiskelun yhdistamista puuttuu, mika tuottaa haasteita
palautteen keruulle
ALuoda toimintamalli, joka A Suoritettavien opintojen
edesauttaayrittajaopiske yksil6llisyys

lijoiden opintojen etenemista APitaa opiskelija opinnoissa
Kiinni

ALasn&olo nayttopaivina




START
Toteutusailkataulu

SCHOOL

Haaga-Helia
Syksy 2017:  Suunnittelu ja markkinointi

Kevat 2018:  Pilotinkickoff
Prosessien kaynnistys
Vélitsekkaus
1. ndyttbmahdollisuus
Syksyn aloituksen markkinointi

Kes& 2018:  Kaytdnnonjarjestelyiden hiominen
Syksy 2018:  Pilottiryhman 2. valitsekkaus

Uusi ryhméa alkaa

2. naytté/arviointi

Kevat 2019: Kokemusten jakaminen
->Toiminnan siirtdminen koulutusohjelmiin




START
Tilanne talla hetkella

SCHOOL

Haaga-Helia

AEnsimmaisen ryhmakickoffoli tammikuussa.
- Osallistujia/iimoittautuneita oli 24
- Suunnitelman palautti 8

AProsessien kaynnistaminen oli hitaampaa kuin oletettiin.
- 2 opiskelijalla prosessi on kaynnissa.
- 2 opiskelijalla prosessi on kaynnistymassa.
- 2 totesi ettda on omiin opintoihin vaara hetki.
- 1 kanssa el koulutusohjelmaan sopinut talle kevaalle.
- 1 kanssa prosessi jaanyt kesken.




START
Opittua

SCHOOL

il AMarkkinoinnin viestit

-Tarkistettava oliko markkinoinnin viestit ristiriitaiset, kun
niin moni halusi mukaan, mutta eivat palauttaneetkaan
suunnitelmia.

AProsessin kdynnistiamisen hitaus
- Syksyn ryhma kaynnistetaan jo loppukevaasta.

AWork & Studyon vield uutta koulutusohjelmissa
- Resursoinneista ja vastuista keskusteltava viela.

AHenkilokohtainen tuki on opiskelijalle tarkeaa




START

Haaga-Helia

cohmIL KIitos!

Haaga-Helia K3 EJ @nnhstartupschool
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WORKeSTUDY
OPITYOSSA — LEARN ATWORK

Porvoo, Tuovi SoisalegPoininen
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| LEARNING CAMPH

Goalorientation

GlobalMindset

A-V‘V

Ability to Deliver
Sales
Presentations

TeamWorking
Skills

O e companas

BUSINESS
ENVIRONMENT
_ Understandingpf
the Operational
Environnt3ht S|

COMP 8l

Basics of

Thesecompetencesre learnedin the
LEARNII\IG ACTIVITIES

| susgmnin the Diploma. N |

alue Chain

Understaarimg |C AREAL STUDIES 1_




